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Студијски 
програм: ИНФОРМАТИЧКО ИНЖЕЊЕРСТВО 
Назив предмета: МЕНАЏМЕНТ 
Наставник: Др ЕВА ПАТАКИ 

Статус предмета: НАУЧНО-СТРУЧНИ 
Број ЕСПБ: 4 
Услов:  
Циљ предмета 

1. Упознавање са менаџментом знања 
2. Упознавање са међународним менаџментом 
3. Упознавање са „team“-ом против несигурности 

 
Исход предмета  

1. Модели модуларног предузећа 
2. Управљање на основу „мрежног принципа“ 
3. Менаџмент одрживог развоја 

 
Садржај предмета 
Теоријска настава 
ТРЖИШТЕ ЈЕО ЦЕО СВЕТ. МЕНАЏЕР КАО ИДЕАЛ ДАНАШЊИЦЕ. ЉУДСКИ 
ПОТЕНЦИЈАЛ И МЕЂУНАРОДНИ МЕНАЏМЕНТ. МЕНАЏМЕНТ ОДРЖИВОГ 
РАЗВОЈА. 
 
Практична настава  
Планом и програмом практична настава није предвиђена. 
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Број часова активне 
наставе 

Теоријска настава: 2 Практична настава: 0 

Методе извођења наставе: Предавања 
 
 

Оцена знања (максимални број поена 100) 
Предиспитне обавезе поена: 30-45 Завршни испит  поена: 25-50 
колоквијум поена: 5-10 писмени испит поена: 10-20 
семинарски рад поена: 25-35 усмени испит поена: 15-30 
уредно похађање наставе поена: 5   
 


