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PREDMET: PRAVILNIK O BEZBEDNOSTI I ZDRAVL]JU NA RADU

Na osnovu ¢lana 3 i 14. stav 1. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu ("Sl. glasnik RS", br.
101/2005 i 91/2015), i ¢lana 16. Statuta Visoke tehnic¢ke $kole strukovnih studija u
Subotici, na sednici Saveta Skole koja je odrZana dana 18.12.2017. godine, usvojen je

PRAVILNIK O BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJU NA RADU

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom, u skladu sa Zakonom, ureduje se sprovodenje i unapredivanje
bezbednosti i zdravlja na radu lica koja ucestvuju u radnim procesima, kao i lica koja se
zateknu u radnoj okolini, u Visokoj tehni¢koj $koli strukovnih studija u Subotici (u daljem
tekstu: Poslodavac), u cilju sprecavanja povreda na radu, profesionalnih oboljenja i
oboljenja u vezi sa radom.

Clan 2.
Prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i zaposlenih, nadleznosti i mere Cijom se
primenom, odnosno sprovodenjem osigurava bezbednost i zdravlje na radu - ostvaruju se u
skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu ("Sl. glasnik RS", br. 101/2005 i
91/2015) i propisima donetim na osnovu Zakona.
Sva prava, obaveze i odgovornosti, utvrdene Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu (u
daljem tekstu: Zakon), u vezi sa bezbedno3$¢u i zdravljem na radu - bliZe se ureduju ovim
Pravilnikom.

Clan 3.
Proces rada organizuje se tako, da svi zaposleni, mogu obavljati rad bez, odnosno uz
najmanju mogucu opasnost za bezbednost i zdravlje zaposlenih.
Organizacija i proces rada moraju biti zasnovani na zakonskim propisima, kao i na
propisanim merama i normativima kojima se obezbeduje sigurnost na radu.
Preventivne mere u ostvarivanju bezbednosti i zdravlja na radu obezbeduju se primenom
savremenih tehni¢kih, ergonomskih, zdravstvenih, obrazovnih, socijalnih, organizacionih i
drugih mera i sredstava za otklanjanje rizika od povredivanja i oSteCenja zdravlja
zaposlenih, ili njihovog svodenja na najmanju mogucu meru, u skladu sa ¢lanom 7. Zakona.

Clan 4.
Zaposleni imaju pravo i duznost da se bliZe upoznaju sa opasnostima i Stetnostima na radu i
da se stru¢no osposobe za bezbedan rad.

Clan 5.
Sprovodenje zaStite na radu je pravo i obaveza svakog zaposlenog.
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Nepridrzavanje propisanih mera zastite na radu predstavlja povredu radne obaveze, u

skladu sa op$tim aktom Poslodavca i ugovorom o radu.

Nesprovodenje propisanih mera zaStite na radu, povladi tezu povredu radne obaveze i

odgovornosti.

Clan 6.

Pravo na bezbednost i zdravlje na radu imaju:

1. Svi zaposleni kod Poslodavca;

2. Studenti kada se nalaze na teoretskoj i prakti¢noj nastavi, obaveznom proizvodnom
radu, profesionalnoj praksi (radionice, kabineti, laboratorije i dr.);

3. Lica koja se nalaze na stru¢nom osposobljavanju, prekvalifikaciji ili dokvalifikaciji;

4. Lica koja se zateknu u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako je o
njihovom prisustvu upoznat Poslodavac.

Clan 7.

Zaposleni kod Poslodavca razmatraju stanje zastite na radu i daju predloge za uspesno

sprovodenje i unapredenje zastite na radu.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da preduzima odgovarajue mere za zastitu zdravlja i bezbednosti

zaposlenih, kao i da sprecava nastajanje profesionalnih oboljenja, i to:

- da smanjuje rizike u procesu rada od mehanickog povredivanja, opasnog dejstva
elektri¢ne struje, $tetnih materija, eksplozije i s,

- da prilagodava rad zaposlenim, narocito u pogledu upotrebe opreme i oruda za rad, kao
i metoda rada, radi ublazavanja jednoli¢nosti u procesu rada,

- kada je tehni¢ki moguce, zameni opasne komponente sa bezopasnim ili manje
opasnim,

- dasprovodi mere prevencije u tehnologiji, organizaciji rada i radnim uslovima,

- da daje odgovarajuca uputstva zaposlenima,

- da ceni zdravstveno stanje zaposlenih i njihovu bezbednost pri radu,

- da obezbedi obutavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad,

- da preduzima odgovaraju¢e mere preko dezurnih koji se nalaze na ulazu objekta
Poslodavca i daje uputsva za pristup zaposlenima u prostorije Poslodavca i uputstvo za
ulazak u krug prostora Poslodavca, licima koja dolaze po bilo kom osnovu, a nisu
zaposleni kod Poslodavca.

11 OBAVEZE I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Clan 9.
Obaveze Poslodavca, u smislu ovog Pravilnika, istovremeno predstavljaju pravo i obavezu
za sprovodenje mera bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 10.
Poslodavac obezbeduje svakom zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj okolini u
kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu.
Poslodavac obezbeduje sprovodenje mera bezbednosti i zdravlja na radu, o svom trosku (ne
prouzrokuje finansijske obaveze za zaposlenog i predstavnika zaposlenih i ne utice na
njihov materijalni i socijalni poloZaj stecen na radu i u vezi sa radom).

Clan 11.
Prilikom organizovanja rada i radnog procesa, Poslodavac obezbeduje preventivne mere
radi zastite Zivota i zdravlja zaposlenih.
Preventivne mere koje obezbeduje Poslodavac, rukovodene su slede¢im principima:
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Izbegavanje rizika;

Procena rizika koji se ne mogu izbeci na radnom mestu;

Otklanjanje rizika na njihovom izvoru primenom savremenih tehnickih reSenja;

Prilagodavanje rada i radnog mesta zaposlenom, narotito u pogledu izbora opreme za

rad i metoda rada, kao i izbora tehnoloskog postupka, da bi se izbegla monotonija u

rady, u cilju smanjenja njihovog uticaja na zdravlje zaposlenog;

Zamena opasnih tehnoloskih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje opasnim;

6. Davanje prednosti kolektivnom radu pojedinatnim merama bezbednosti i zdravlja na
radu;

7. Odgovarajuce osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad i izdavanje uputstava
za bezbedan i siguran rad.

Finansijska sredstva potrebna za obezbedenje i primenu preventivnih mera, na teret su

Poslodavca, odnosno kako je to regulisano drugim aktima za obezbedenje finansijskih

sredstava za potrebe Poslodavca.

B wn e

“«

Clan 12.

Preventivne mere u ostvarivanju bezbednosti i zdravlja na radu, obezbeduju se primenom

savremenih tehnic¢kih, ergonomskih, zdravstvenih, obrazovnih, socijalnih, organizacionih i

drugih mera i sredstava za otklanjanje rizika od povredivanja i oStecenja zdravlja

zaposlenih ili njihovog svodenja na najmanju mogucu meru, u postupku:

1. Kori$¢enja i odrzavanja tehnoloskih procesa rada sa svom pripadaju¢om opremom
za rad, u cilju bezbednog rada zaposlenih i uskladivanja hemijskih, fizickih i
biologkih &tetnosti, mikroklime i osvetljenja na radnim mestima i u radnim i
pomo¢nim prostorijama sa propisanim merama i normativima za delatnost koja se
obavlja na tim radnim mestima i u tim radnim prostorijama;

2. Kori%¢enja i odrzavanja opreme za rad i objekata i drugih sredstava koja se koriste u
procesu rada ili koja su na bilo koji nadin povezana sa procesom rada, tako da se u
toku njihove upotrebe sprecava povredivanje ili oStecenje zdravlja zaposlenih;

3. Koriécenja sredstava i opreme za licnu zaStitu na radu, Cijom se upotrebom
otklanjaju rizici ili opasnosti koji nisu mogli da budu otklonjeni primenom
odgovarajucih preventivnih mera;

4. Obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 13.

Poslodavac je, shodno Zakonu, duzan da:

1. Aktom u pismenoj formi odredi lice za bezbednost i zdravlje na radu shodno ¢l. 37
Zakona;

2. Zaposlenom odredi obavljanje poslova na kojima su sprovedene mere bezbednosti i
zdravlja na radu;

3. Obavestava zaposlene i njihovog predstavnika o uvodenju novih tehnologija i sredstava
za rad, kao i o opasnostima od povreda i oStecenja zdravlja koji nastaju njihovim
uvodenjem, odnosno da u takvim slutajevima donese odgovarajuca uputstva za
bezbedan rad;

4. Osposobljava zaposlene za bezbedan i zdrav rad;

Obezbedi zaposlenima kori$¢enje sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu;

6. Obezbedi odrZavanje sredstava za rad i sredstava i opreme za licnu za$titu na radu u
ispravnom stanju;

o

3/16



7. Angazuje pravno lice sa licencom radi sprovodenja preventivnih i periodi¢nih pregleda i
ispitivanja opreme za rad, kao i preventivnih i periodi¢nih ispitivanja uslova radne
okoline;

8. Obezbedi na osnovu akta o proceni rizika i ocene sluzbe medicine rada, propisane lekarske
preglede zaposlenih u skladu sa Zakonom;

9. Obezbedi pruzanje prve pomoci, kao i da osposobi odgovarajuci broj zaposlenih za
pruzanje prve pomoci, spasavanje i evakuaciju u slu¢aju opasnosti;

10. Zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja neposrednu opasnost za zivot ili zdravlje
zaposlenih.

Clan 14.
Poslodavac je duzan da donese Akt o proceni rizika kojim je utvrdio postojece stanje, moguce
vrste opasnosti i $tetnosti na radnom mestu u radnoj okolini, na osnovu kojih je procenio
nivoe rizika od nastanka povreda i otecenja zdravlja zaposlenog, za sva radna mesta u radnoj
okolini i utvrdio nadin i mere za njihovo otklanjanje.
Postupak procene rizika pokrece poslodavac shodno ¢lanu 13. Zakona i ¢lanu 17. Pravilnika o
nadinu i postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini ("SIl glasnik RS", br.
72/2006 i 84/2006, 84/2006 - ispr.,, 30/2010 i 102/2015).

Clan 15.
Kada Poslodavac angaZzuje druga lica za obavljanje poslova, duZan je za njih da obezbedi
propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu, u skladu sa Zakonom.

Clan 16.

Poslodavac je duzan da pri svakoj promeni tehnologkog procesa, sredstva za rad prilagodi

tom tehnolo$kom procesu pre pocetka rada.

Clan 17.

Poslodavac je duzan da zaposlenima da na upotrebu sredstva za rad, odnosno sredstva i

opremu za li¢nu zastitu na radu na kojima su primenjene propisane mere za bezbednost i

zdravlje na radu i da obezbedi kontrolu njihove upotrebe, u skladu sa namenom.

Clan 18.

Poslodavac moZe zaposlenima dati na upotrebu opremu za rad, sredstvo i opremu za licnu

zastitu na radu ili opasne materije, samo:

1. Ako raspolaze propisanom dokumentacijom na srpskom jeziku za njihovu upotrebu i
odrzavanje, odnosno pakovanje, transport, kori$¢enje i skladistenje, u kojoj je
proizvoda¢, odnosno isporucilac naveo sve bezbednosno-tehni¢ke podatke, vazne za
ocenjivanje i otklanjanje rizika na radu;

2. Ako je obezbedio sve mere za bezbednost i zdravlje koje su odredene tom
dokumentacijom, u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na radu, tehnickim
propisima i standardima.

lzuzetno, kada Poslodavac nije u moguc¢nosti da obezbedi dokumentaciju iz stava 1. tacka 1)

ovog ¢lana, duZan je da tu dokumentaciju pribavi od pravnog lica registrovanog za poslove

kontrole kvaliteta proizvoda.

Poslodavac je duzan, kada je to potrebno, da obezbedi prevod dokumentacije iz st. 1.1 2. ovog

¢lana na jezik koji zaposleni razume.

Clan 19.

Kada zbog uvodenja nove tehnologije nisu propisane mere bezbednosti i zdravlja na raduy,

Poslodavac, do donoenja odgovarajucih propisa, primenjuje opste priznate mere kojima se

osigurava bezbednost i zdravlje zaposlenih.
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Opste priznatom merom, u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatra se mera kojom se moze
otkloniti opasnost pri radu ili smanjiti Stetnost po zdravlje zaposlenog, u meri u kojoj je to
razumno izvodljivo.
Clan 20.

Ako Aktom o proceni rizika utvrdi nedostatke u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu za Cije
su otklanjanje potrebna veca investiciona ulaganja, a zivot i zdravlje zaposlenog nisu teze
ugrozeni, Poslodavac je duZan da satini poseban program o postupnom otklanjanju
nedostataka i utvrdi rokove i visinu finansijskih ulaganja za realizaciju programa.

11 PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

1. Prava zaposlenih

Clan 21.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre potetka rada upozna sa merama bezbednosti i

zdravlja na radu na poslovima ili na radnom mestu na koje je odreden, kao i da se

osposobljava za njihovo sprovodenje.

Zaposleni ima pravo:

1) da poslodavcu daje predloge, primedbe i obaveétenja o pitanjima bezbednosti i zdravlja
na radu;

2) da kontroli$e svoje zdravlje prema rizicima radnog mesta, u skladu sa propisima o
zdravstvenoj zastiti.

Zaposleni koji radi na radnom mestu sa povecanim rizikom, ima pravo i obavezu da obavi

lekarski pregled na koji ga upucuje poslodavac.

Zaposleni je duZan da radi na radnom mestu sa povecanim rizikom, na osnovu izvestaja sluzbe

medicine rada, kojim se utvrduje da je zdravstveno sposoban za rad na tom radnom mestu.

Clan 22.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi:

1) ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga $to nisu sprovedene
propisane mere za bezbednost i zdravlje na radnom mestu na koje je odreden, sve dok
se te mere ne obezbede;

2) ako mu poslodavac nije obezbedio propisani lekarski pregled ili ako se na lekarskom
pregledu utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove, u smislu ¢lana 43.
Zakona, za rad na radnom mestu sa povecanim rizikom;

3) ako u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama rizika
i merama za njihovo otklanjanje, u smislu ¢lana 27. stav 2. Zakona, na poslovima ili na
radnom mestu na koje ga je poslodavac odredio;

4) duze od punog radnog vremena, odnosno nocu ako bi, prema oceni sluzbe medicine
rada, takav rad mogao da pogorsa njegovo zdravstveno stanje;

5) na sredstvu za rad na kojem nisu primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje
na radu.

U slutajevima iz stava 1. ovog ¢lana, zaposleni moZe da se pismenim zahtevom obrati

Poslodavcu radi preduzimanja mera koje, po misljenju zaposlenog, nisu sprovedene.

Ako Poslodavac ne postupi po zahtevu iz stava 2. ovog ¢lana u roku od osam dana od

prijema zahteva, zaposleni ima pravo da podnese zahtev za zastitu prava inspekciji rada.

Kada zaposleni odbije da radi u slutajevima iz stava 1. ovog ¢lana, a Poslodavac smatra da

zahtev zaposlenog nije opravdan, Poslodavac je duzan da odmah obavesti inspekciju rada.
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2. Obaveze zaposlenih

Clan 23.
Zaposleni je duzan da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad, da namenski
koristi sredstva za rad i opasne materije, da koristi propisana sredstava i opremu za licnu
zadtitu na radu i da sa njima pazljivo rukuje, da ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje
kao i bezbednost i zdravlje drugih lica.
Zaposleni je duzan da pre pocetka rada pregleda svoje radno mesto ukljucujuci i sredstva za
rad koja koristi, kao i sredstva i opremu za li¢nu za$titu na radu, i da u sluc¢aju uocenih
nedostataka izvesti Poslodavca ili drugo ovlas¢eno lice.
Pre napustanja radnog mesta zaposleni je duZan da radno mesto i sredstva za rad ostavi u
stanju da ne ugroZavaju druge zaposlene.

Clan 24.
Zaposleni je duzan da, u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti Poslodavca o
nepravilnostima, $tetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogla
da ugrozi njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih.
Ako Poslodavac posle dobijenog obavestenja iz stava 1. ovog ¢lana ne otkloni nepravilnosti,
Stetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od osam dana ili ako zaposleni smatra da za
otklanjanje utvrdenih pojava nisu sprovedene odgovarajuce mere za bezbednost i zdravlje,
zaposleni se moZe obratiti nadleznoj inspekciji rada, o temu obavestava lice za bezbednost i
zdravlje na radu.
Zaposleni je duzan da saraduje sa Poslodavcem i licem za bezbednost i zdravlje na radu,
kako bi se sprovele propisane mere za bezbednosti zdravlje na poslovima na kojima radi.

3. 0Odgovornost zaposlenih
Clan 25.

Zaposleni koji se ne pridrzava propisanih mera zaStite na radu ¢&ini tezu povredu radne
duZnosti.
Zaposleni koji se ne pridrzava propisanih mera zadtite na radu, ne koristi sredstva licne
zadtite na radu ili ako odbije da postupa po uputstvima odgovornog zaposlenog, sa
posebnim ovla$¢enjima i odgovornostima, moZe se privremeno udaljiti sa radnog mesta ili
mu se moZe otkazati ugovor o radu kod Poslodavca.
Na osnovu &lana 179. stav 3. tacke 4. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005,
54/2009, 32/2013, 75/2014 i 13/2017 - odluka US), zaposlenom zbog dolaska na rad pod
dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebe alkohola ili drugih
opojnih sredstava u toku radnog vremena, koje ima ili moZe da ima uticaj na obavljanje
posla, Poslodavac moZe da otkaZe ugovor o radu kako je to regulisano navedenim ¢lanom.
Shodno ¢lanu 179a Zakona o radu, Poslodavac ima pravo da zaposlenom za povredu radne
obaveze ili nepostovanje radne discipline u smislu ¢lana 179. st. 2.1 3. Zakona o radu da, ako
smatra da postoje olaksavajuce okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno
nepostovanje radne discipline, nije takve prirode da zaposlenom treba da prestane radni
odnos, umesto otkaza ugovora o radu, izrekne jednu od sledecih mera:
1. Privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do petnaest
radnih dana,
2. Novéanu kaznu u visini do 20% osnovne zarade zaposlenog za mesec u kome je novcana
kazna izretena, u trajanju do tri meseca, koja se izvrSava obustavom od zarade, na
osnovu re$enja Poslodavca o izreCenoj meri,
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3. Opomenu, sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e Poslodavac zaposlenom otkazati
ugovor o radu bez ponovnog upozorenja iz ¢lana 180. Zakona o radu, ako u narednom
roku od est meseci uéini istu povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline.

Clan 26.

Kada mu preti neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje, zaposleni ima pravo da preduzme

odgovarajué¢e mere, u skladu sa svojim znanjem i tehnickim sredstvima koja mu stoje na

raspolaganiju i da napusti radno mesto, radni proces, odnosno radnu okolinu.

U slu¢aju iz stava 1. ovog €lana, zaposleni nije odgovoran za Stetu koju prouzrokuje

Poslodavcu.

v OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIH

Clan 27.
Poslodavac je duzan da izvr$i osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad shodno
¢lanu 27. Zakona, kod zasnivanja radnog odnosa, odnosno drugog radnog angazovanja,
premestaja na druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad
ili promene opreme za rad, kao i kod promene procesa rada koji moZe prouzrokovati
promenu mera za bezbedan i zdrav rad.
Poslodavac je duzan da zaposlenog u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad upozna
sa svim vrstama rizika na poslovima na koje ga odreduje i o konkretnim merama za
bezbednost i zdravlje na radu, u skladu sa aktom o proceni rizika.
Osposobljavanje iz stava 1. ovog ¢lana Poslodavac obezbeduje u toku radnog vremena, a
troskovi osposobljavanja ne mogu biti na teret zaposlenog.
Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad zaposlenog mora da bude prilagodeno
specifitnostima njegovog radnog mesta i sprovodi se po programu, ¢iji sadrZaj Poslodavac
mora, kada je to potrebno, da obnavlja i menja.
Ako Poslodavac odredi zaposlenom da istovremeno obavlja poslove na dva ili viSe radnih
mesta, duzan je da zaposlenog osposobi za bezbedan i zdrav rad na svakom od radnih
mesta.

Clan 28.
Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad Poslodavac obavlja teorijski i
prakti¢no, u skladu sa programom osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad koji donosi
Poslodavac.
Provera teorijske i prakti¢ne osposobljenosti zaposlenog za bezbedan i zdrav rad obavlja se
na radnom mestu.
Periodi¢ne provere osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad zaposlenog koji radi na radnom
mestu sa povecanim rizikom vr3e se najkasnije u roku od jedne godine od dana prethodne
provere, a na ostalim radnim mestima najkasnije u roku od Cetiri godine od dana prethodne
provere.
Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad obavlja se na jeziku koji zaposleni razume i
prilagodava se mogu¢nostima i sposobnostima osoba sa invaliditetom.

Clan 29.
Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora, sporazuma ili po bilo kom drugom osnovu,
obavljaju rad zaposleni drugog poslodavca, duzan je da te zaposlene osposobi za bezbedan i
zdrav rad, u skladu sa Zakonom.
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Clan 30.
Kada tehnologki proces rada zahteva dodatno osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i
zdrav rad, Poslodavac je duzan da upozna zaposlenog o obavljanju procesa rada na
bezbedan natin, putem obavestavanja, uputstava ili instrukcija u pismenoj formi.
U izuzetnim slu¢ajevima, kada zaposlenom preti neposredna opasnost po zivot ili zdravlje,
zbog hitnosti, obavestenja, uputstva ili instrukcije mogu se dati u usmenoj formi.
Poslodavac je duzan da obezbedi da zaposlena Zena za vreme trudnoce, zaposleni mladi od
18 godina Zivota i zaposleni sa smanjenom radnom sposobno$¢u, i pored osposobljavanja za
bezbedan i zdrav rad, budu u pismenoj formi obavesteni o rezultatima procene rizika na
radnom mestu i o merama kojima se rizici otklanjaju, u cilju povecanja bezbednosti i
zdravlja na radu.

Clan 31.
Poslodavac je duzan da svako lice, koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj okolini,
upozori na opasna mesta ili na Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u tehnoloskom procesu,
odnosno na mere bezbednosti koje mora da primeni, i da ga usmeri na bezbedne zone za
kretanje.
Poslodavac je duzan da vidno obelezZi i istakne oznake za bezbednost ili zdravlje radi
obavestavanja i informisanja zaposlenih o rizicima u tehnoloskom procesu, pravcima
kretanja i dozvoljenim mestima zadrzavanja kao i o merama za sprecavanje ili otklanjanje
rizika.

\' ORGANIZOVANJE POSLOVA BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU

Clan 32.
Poslodavac je duzan da organizuje poslove za bezbednost i zdravlje na radu.
Poslove bezbednosti i zdravlja na radu moze da obavlja lice koje ima poloZen strucni ispit u
skladu sa Zakonom.
Za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu poslodavac moZe da odredi jednog ili
vise od svojih zaposlenih ili da (ukoliko se pojavi potreba) angaZuje pravno lice, odnosno
preduzetnika koji imaju licencu (u daljem tekstu: lice za bezbednost i zdravlje na radu),
shodno ¢lanu 37. Zakona.
Poslodavac odlutuje o nadinu organizovanja poslova za bezbednost i zdravlje na radu u
zavisnosti od:
Tehnoloskog procesa,
Organizacije, prirode i obima procesa rada,
Broja zaposlenih koji u¢estvuju u procesu rada,
Broja radnih smena,
Procenjenih rizika,
Vrste delatnosti.

Sk wbh =

Clan 33.
Poslodavac je duzan da omogudi licu za bezbednost i zdravlje na radu nezavisno i
samostalno obavljanje poslova u skladu sa Zakonom i pristup svim potrebnim podacima u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.
Lice za bezbednost i zdravlje na radu neposredno je odgovorno prema Zakonu i ne moZe da
trpi Stetne posledice, ako svoj posao obavlja u skladu sa Zakonom.
Poslodavac je duzan da obezbedi usavrSavanje znanja u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu zaposlenom koga odredi za obavljanje tih poslova.
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2.

o 1k

9.

10.
11.

12.

13.

Clan 34.
Lice za bezbednost i zdravlje na radu obavlja poslove u skladu sa Zakonom, a narocito:

Utestvuje u pripremi akta o proceni rizika;

Vréi kontrolu i daje savete Poslodavcu u planiranju, izboru, kori$¢enju i odrZavanju
sredstava za rad, opasnih materija i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu;
Utestvuje u opremanju i uredivanju radnog mesta u cilju obezbedivanja bezbednih i
zdravih uslova rada;

Organizuje preventivna i perioditna ispitivanja uslova radne okoline;

Organizuje preventivne i periodicne preglede i ispitivanja opreme za rad;

Predlaze mere za poboljsanje uslova rada, narocito na radnom mestu sa povecanim
rizikom;

Svakodnevno prati i kontroliSe primenu mera za bezbednost i zdravlje zaposlenih na
radu;

Prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima, kao i bolestima u
vezi sa radom, ucestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izveStaje sa
predlozima mera za njihovo otklanjanje;

Priprema i sprovodi osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad;

Priprema uputstva za bezbedan rad i kontroliSe njihovu primenu;

Zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstva za rad, u slu¢aju kada utvrdi
neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog;

Saraduje i koordinira rad sa sluzbom medicine rada po svim pitanjima u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu;

Vodi evidencije u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu kod Poslodavca.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu duzno je da u pismenoj formi izvesti Poslodavca i
predstavnika zaposlenih o zabrani rada iz stava 1.tacka 11) ovog ¢lana.

Ako Poslodavac, i pored zabrane rada u smislu stava 1. tatka 11) ovog ¢lana, naloZi
zaposlenom da nastavi rad, lice za bezbednost i zdravlje na radu duzno je da o tome odmah
izvesti nadleznu inspekciju rada.

Clan 35.

Za obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih na radu Poslodavac angaZuje sluzbu
medicine rada.

Sluzba medicine rada iz stava 1. ovog ¢lana duzna je da obavlja poslove u skladu sa
Zakonom, a narocito:

1. U&estvuje u identifikaciji i proceni rizika na radnom mestu i radnoj okolini prilikom
sastavljanja akta o proceni rizika;

2. Upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom i
obavlja poslove osposobljavanja zaposlenih za pruzanje prve pomoci;

3. Utvrduje i ispituje uzroke nastanka profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi sa
radom;

4. Ocenjuje i utvrduje posebne zdravstvene sposobnosti koje moraju da ispunjavaju
zaposleni za obavljanje odredenih poslova na radnom mestu sa povecanim rizikom
ili za upotrebu, odnosno rukovanje odredenom opremom za rad;

5. Vrdi prethodne i periodi¢ne lekarske preglede zaposlenih na radnim mestima sa
povecanim rizikom i izdaje izveStaje o lekarskim pregledima u skladu sa
propisima obezbednosti i zdravlju na radu;
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6. Ulestvuje u organizovanju prve pomo¢i, spasavanju i evakuaciji u slucaju
povredivanja zaposlenih ili havarija;
7. Daje savete poslodavcu pri izboru drugog odgovarajuceg posla prema zdravstvenoj
sposobnosti zaposlenog;
8. Savetuje Poslodavca u izboru i testiranju novih sredstava za rad, opasnih materija i
sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu, sa zdravstvenog aspekta;
9. Utestvuje u analizi povreda na radu, profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi sa
radom;
10. Neposredno saraduje sa licem za bezbednost i zdravlje na radu.
Prethodne i periodi¢ne lekarske preglede zaposlenih u smislu stava 2. tacka 5) ovog clana
moze da vréi sluzba medicine rada koja ima propisanu opremu, prostorije i stru¢ni kadar.
Clan 36.
Li¢ni podaci prikupljeni u vezi sa lekarskim pregledima zaposlenog - poverljive su prirode i
pod nadzorom su sluzbe medicine rada, koja vrsi te preglede.
Podaci o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa radom
dostavljaju se organizacijama prema ¢lanu 7 Pravilnika o sadrzaju i nacinu izdavanja
obrasca izvestaja o povredi na radu, profesionalnom oboljenju (,Sluzbeni glasnik RS, br.
72/2006 od 29.8.2006. godine i 84/2006.i 4/2016 od 22.1.2016 godine).
Podaci iz stava 2. ovog ¢lana mogu se dostavljati drugim licima, samo uz pismenu saglasnost
zaposlenog.
Izvestaj o lekarskom pregledu zaposlenog dostavlja se Poslodavcu na nacin kojim se ne
narugava princip poverljivosti licnih podataka.
Nije dozvoljeno koriscenje podataka prikupljenih po osnovu lekarskih pregleda zaposlenih
u svrhu diskriminacije zaposlenih.
Clan 37.
Poslodavac je duzan da zaposlenom na radnom mestu sa povecanim rizikom pre pocetka
rada obezbedi prethodni lekarski pregled, kao i periodi¢ni lekarski pregled u toku rada.
Prethodni i periodi¢ni lekarski pregledi zaposlenih na radnim mestima sa povecanim
rizikom vr&e se na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim Aktom o proceni rizika.
Ako se u postupku periodi¢nog lekarskog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava
posebne zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mestu sa povecanim rizikom,
poslodavac je duzan da ga premesti na drugo radno mesto koje odgovara njegovim
zdravstvenim sposobnostima.
Neispunjavanje posebnih zdravstvenih uslova za rad na radnom mestu sa povecanim
rizikom ne moZe biti razlog za otkaz ugovora o radu. ’

VI PREDSTAVNIK ZAPOSLENIH ZA BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJE NA RADU
Clan 38.

Zaposleni kod Poslodavca imaju pravo da izaberu jednog ili viSe predstavnika za
bezbednost i zdravlje na radu.
Poslodavac je duzan da obrazuje Odbor za bezbednost i zdravlje na radu (u daljem tekstu:
0dbor), s obzirom da Poslodavac ima vige od 50 zaposlenih, a shodno ¢lanu 44. Zakona.

' Clan 39.
Poslodavac je duzan da najmanje jednom predstavniku zaposlenih za bezbednost i zdravlje
na radu omoguci odsustvo sa rada u obavljanju poslova radnog mesta na koje je rasporeden
u trajanju od najmanje pet Casova rada mese¢no s pravom na naknadu zarade koja se
obratunava i isplacuje u istom iznosu kao da je radio na poslovima radnog mesta, kao i da
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obezbedi tehnitko-prostorne uslove u skladu sa prostornim i finansijskim mogu¢nostima,
radi obavljanja aktivnosti predstavnika zaposlenih.
Clan 40.
Poslodavac je duzan da predstavniku zaposlenih, odnosno Odboru omoguci:
1. Uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu.
2. Da ulestvuje u razmatranju svih pitanja koja se odnose na sprovodenje bezbednosti i
zdravlja na radu.
3. Uvid u podatke koji se odnose na bezbednost i zdravlje zaposlenih.
Clan 41.
Predstavnik zaposlenih, ima pravo:
1. Da Poslodavcu daje predloge o svim pitanjima koja se odnose na bezbednost i zdravlje
na radu;
2. Da zahteva od Poslodavca da preduzme odgovarajuce mere za otklanjanje ili smanjenje
rizika koji ugrozava bezbednost i zdravlje zaposlenih;
3. Da zahteva vrienje nadzora od strane inspekcije rada, ako smatra da Poslodavac nije
sproveo odgovarajuce mere za bezbednosti zdravlje na radu.
Predstavnik zaposlenih, ima pravo da prisustvuju inspekcijskom nadzoru.
Clan 42.
Poslodavac je duZan da predstavnika zaposlenih upozna:
1. Sanalazima i predlozima ili preduzetim merama inspekcije rada;
2. Saizvestajima o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa
radom i o preduzetim merama za bezbednost i zdravlje na radu;
3. 0 preduzetim merama za spreavanje neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje.
Clan 43.
Poslodavac i predstavnik zaposlenih i sindikat, duzni su da medusobno saraduju o pitanjima
bezbednosti i zdravlja na radu, u skladu sa ¢lanom 48. Zakona i drugim propisima.

VII EVIDENCIJA, SARADNJA I IZVESTAVANJE
Clan 44.
Poslodavac vodi i ¢uva evidencije o:
1. Radnim mestima sa povecanim rizikom;
2. Zaposlenima rasporedenim na radna mesta sa povecanim rizikom i lekarskim
pregledima zaposlenih rasporedenih na ta radna mesta;
Povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa radom;
Zaposlenima osposobljenim za bezbedan i zdrav rad;
Opasnim materijama koje koristi u toku rada;
[zvr$enim ispitivanjima radne okoline;
Izvr$enim pregledima i ispitivanjima opreme za rad i sredstava i opreme za li¢nu zastitu
na radu;
8. Poslodavac je duzan da izvesti nadleznu inspekciju i druge organe, shodno ¢lanu 50.
Zakona.

NS W

Clan 45.
Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢tasa od nastanka, usmeno i u
pismenoj formi prijavi nadleznoj inspekciji rada i nadleZnom organu za unutrasnje poslove
svaku smrtnu, kolektivnu ili teku povredu na radu, povredu na radu zbog koje zaposleni
nije sposoban za rad vi$e od tri uzastopna radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da
ugrozi bezbednost i zdravlje zaposlenih.
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Poslodavac je duzan da, najkasnije u roku od tri uzastopna radna dana od dana saznanja,
prijavi nadleznoj inspekciji rada profesionalno oboljenje, odnosno oboljenje u vezi sa radom
zaposlenog.
Clan 46.
Izvestaj o povredi na radu, profesionalnom oboljenju i oboljenju u vezi sa radom Kkoji se
dogode na radnom mestu, Poslodavac dostavlja zaposlenom Koji je pretrpeo povredu,
odnosno oboljenje i organizacijama nadleznim za zdravstveno i penzijsko i invalidsko
osiguranje i Upravi za bezbednost i zdravlje na radu Beograd.
Poslodavac je duzan, da na zahtev inspektora rada ili predstavnika zaposlenih, dostavi
izvestaj o stanju bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih, kao i o sprovedenim merama.
Clan 47.
Poslodavac je duzan da zaposlene osigura od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i
oboljenja u vezi sa radom, radi obezbedivanja naknade $tete shodno ¢lanu 53. Zakona.
Finansijska sredstva za osiguranje iz stava 1. ovog ¢lana padaju na teret Poslodavca, a
odreduju se u zavisnosti od nivoa rizika od povredivanja, profesionalnog oboljenja ili
oboljenja u vezi sa radom na radnom mestu i radnoj okolini.

VIII  MERE ZASTITE

Clan 48.
Poslodavac je duZzan da, shodno Zakonu, u cilju obezbedivanja bezbednosti i zastite zdravlja
na radu, Aktom o proceni rizika utvrdi moguce vrste opasnosti, proceni rizike i utvrdi mere i
natin i rokove za njihovo spre¢avanje, otklanjanje ili smanjenje.
1. Radne prostorije

Clan 49.
Sve radne prostorije moraju biti, prema vrsti posla, dovoljno osvetljene prirodnom ili
vestatkom svetloScu.
Prozori, osvetljavajuci otvori i drugi elementi za osvetljavanje - moraju se odrzavati Cistim i
u ispravnom stanju.
Vestatko osvetljavanje radnih prostorija - mora biti tako izvedeno da bljeStavostu ne
zaslepljuje zaposlene.
Sva mesta koja predstavljaju narocitu opasnost pri kretanju zaposlenih - moraju biti dobro
osvetljena.
Zidovi i tavanice radnih prostorija moraju imati takvu boju i povrsinu da upijaju Sto manje
svetla.

Clan 50.
Radne prostorije zimi moraju biti zagrejane.
Temperatura radnih prostorija mora odgovarati propisanim vrednostima te radne
prostorije. Pri tom se mora uzeti u obzir vlaZnost, strujanje vazduha i intenzitet telesnog
rada.

Clan 51.
Vazduh radnih prostorija mora da bude umereno vlazan, sa relativnom vlazno$cu od 30%
do 80%, u zavisnosti od temperature i strujanja vazduha.

Clan 52.

U radnim prostorijama mora da se obezbedi prirodna ili vestacka ventilacija, a prema
vaZe¢im propisima za ventilaciju radnih prostorija.
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Uredaji za ventilaciju moraju se odrzavati u ispravnom stanju, a svaki kvar mora se na
vreme prijaviti i otkloniti.
Zabranjeno je da se uni$tavaju ili odstranjuju uredaji za veStacku ventilaciju.
2. Buka i vibracija

Clan 53.
Buka i vibracija u radnim prostorijama ukoliko se utvrdi merenjem da je veca od
dozvoljene, mora se svesti na najmanju mogucu meru kako bi se sprecila oboljenja
zaposlenih.

Clan 54.
Na svim mestima gde buka prelazi dozvoljenu granicu koja je utvrdena prilikom ispitivanja
uslova radne sredine, zaposleni su duzni da upotrebljavaju sredstva za zaStitu sluha (uSne
antifone, usne skoljke i sl.).
3. Oruda za rad, uredaji, aparati, naprave, masine i druga oprema i sredstva koja se

koriste za rad i pri radu

Clan 55.
Oruda za rad i sredstva koja sluze pri radu (aparati, masine, uredaji, naprave ..) mogu se
upotrebljavati samo za odredenu svrhu, odnosno odredenu (deklarisanu) namenu.
Sigurnosne naprave i zastitna sredstava na orudima i sredstvima za rad, moraju se
upotrebljavati prema svojoj nameni.

Clan 56.
Zabranjena je zloupotreba i samovoljno odstranjivanje zastitnih sredstava, kao i njihovo
namerno oStecenje.
Nedostatke i kvarove treba odmah prijaviti neposrednom rukovodiocu.

Clan 57.
Odrzavanje oruda za rad, uredaja, naprava i proizvodnih sredstava mogu da vrse samo za to
odredeni i stru¢no osposobljeni zaposleni.
Pre pustanja u rad oruda za rad i uredaja, naprava i drugih sredstava kojima je vrSeno
odrzavanje i popravka, obavezno se mora proveriti da li funkcioni3u i da li na njima postoje
zaStitna sredstva.

Clan 58.
Radi preduzimanja odgovarajucih preventivnih mera, a u cilju povecanja bezbednosti na
radu, kod Poslodavca se vrie periodi¢ni pregledi i ispitivanja sredstava za rad.
4. Sredstva i oprema za li¢nu zastitu na radu

Clan 59.
Na poslovima gde se primenom tehnickih i ostalih zastitnih mera na radu ne mogu potpuno
otkloniti izvori opasnosti, zaposleni koriste sredstva i opremu za licnu zastitu.
Snabdevanje zaposlenih zastitnom obu¢om, ode¢om i ostalim sredstvima i opremom za
li¢nu zastitu - odredeno je standardima i pozitivnim propisima, odnosno Aktom o proceni
rizika za radna mesta i u radnoj okolini.

Clan 60.
Zaposlenom se neposredno izdaju na upotrebu sredstva i oprema za licnu zastitu, preko
reversa, uz napomenu o roku trajanja sredstva zastite.
U revers se unosi datum izdavanja i da li je sredstvo novo ili je ve¢ upotrebljavano, kao i dan
isteka roka trajanja.
Nije dozvoljena upotreba sredstava za zastitu na radu koja, usled dotrajalosti ili oStecenja,
ne zasti¢uje zaposlenog od $tetnosti kojima je izloZen.
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Clan 61.
Sredstva i oprema za li¢nu zaStitu koristi se samo u za to odredene svrhe, u toku radnog
vremena i na poslovima i radnim zadacima Poslodavca.
Ova sredstva nije dozvoljeno koristiti u privatne svrhe.
Zaposleni koji po bilo kom osnovu prestane da radi kod Poslodavca, obavezan je da vrati
sredstva ili da prema knjigovodstvenom stanju nadoknadi njihovu protivvrednost.
Clan 62.
Za svako o$tecenje ili gubitak sredstava za li¢nu zastitu, do koga je doslo usled nemarnosti
ili nepaZnije, zaposleni je duzan da nadoknadi Stetu, u skladu sa op3tim aktom Poslodavca.
Svako sredstvo koje je postalo neupotrebljivo, mora se povuci iz upotrebe i rashodovati.
0 ostecenju ili dotrajalosti sredstava li¢ne zastite iz stava 2. ovog ¢lana, zaposleni je duZan
da odmah obavesti neposrednog rukovodioca.
Odluku o rashodovanju donosi Poslodavac ili lice koje on ovlasti.
5. Elektri¢na struja i elektri¢ni uredaji
Clan 63.
Opasna mesta (elektri¢ni vodovi, gole elektricne zice i sl.) moraju biti obeleZena vidnim
oznakama, npr. "opasno po Zivot".
U prostoriji sa elektri¢nim uredajima dozvoljen je pristup samo stru¢nim zaposlenim licima.
Prekidati za osvetljavanje moraju se nalaziti odmah kraj ulaza u prostorije, nadohvat ruke.
Clan 64.
Metalne zastitne kutije za elektri¢ne instalacije moraju biti uzemljene.
U neposrednoj blizini delova pod elektri¢nim naponom, moraju se namestiti table i natpisi
koji upozoravaju na opasnost od elektricne struje.
Clan 65.
Sve sklopke koje sluZe za iskljucenje struje moraju biti tako izradene i postavljene da pri
pravilnom otvaranju, pod normalnom pogonskom strujom, ne stvaraju elektri¢ni luk.
Clan 66.
Alati i naprave sa elektromotornim pogonom moraju imati naprave protiv previsokog
dodirnog napona, bez obzira na to u kakvim se prostorijama upotrebljavaju.
Elektri¢ni vodovi i prenosne naprave i alati mogu se upotrebljavati samo ako su izolovani
gumom sa radioni¢kim opletom ili radionickim gajtanima.
6.0pasne i Stetne materije

Clan 67.
Lako zapaljive ili eksplozivne materije (butan gas i sl.), ne smeju se smestati u radne
prostorije.
7.Protivpozarna zaStita

Clan 68.

Protivpozarna zaStita - edukacija zaposlenih, provera teorijskog i prakticnog znanja
zaposlenih, nabavka, odrzavanje i kontrola aparata i sredstava - regulisana je posebnim
Pravilnikom.

IX NACIN I POSTUPAK UPUCIVANJA ZAPOSLENIH NA LEKARSKI PREGLED

Clan 69.
Svaki zaposleni, pre stupanja na rad kod Poslodavca, podvrgava se lekarskom pregledu radi
utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti, a prema Aktu o proceni rizika,
odnosno Zakonom kojim se blize reguliSe obaveze u pogledu zdravstvene sposobnosti kod
Poslodavca.
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Clan 70.
Na poslovima gde postoje moguénosti profesionalnih i drugih oboljenja u vezi sa radom, ne
mogu da budu rasporedeni zaposleni koji su skloni takvim oboljenjima.
Zaposlene, koji su skloni profesionalnim oboljenjima i povredama na radu, Poslodavac je
duzan da rasporedi na druge poslove, u skladu sa Aktom o proceni rizika i sistematizaciji
poslova.

Clan 71.
Zaposleni, koji obavljaju poslove na kojima postoji povecana opasnost od povredivanja na
radu ili profesionalnog oboljenja, pored zdravstvenog pregleda, pre zasnivanja radnog
odnosa, obavezni su na periodi¢ni preventivni lekarski pregled, kako je to regulisano Aktom
o proceni rizika.

X UTVRPIVANJE POVREDA RADNIH OBAVEZA

Clan 72.
Povredama na radu smatraju se povrede prouzrokovane na poslu, na putu od stana do
mesta rada i obratno, na putu radi izvravanja sluzbenih zadataka i na putu preduzetom
radi stupanja na rad, na poslu koji je osiguran.

Clan 73.
Svaku povredu na radu i naglo oboljenje na radu, kao i povredu u dolasku na posao i
povratku sa rada, zaposleni je obavezan da prijavi neposrednom rukovodiocu.
Ako zbog teze povredenosti, odnosno naglog oboljenja zaposleni nije u mogucnosti da sam
prijavi povredu, obavezan je da to ucini zaposleni koji se najblize zatekao na mestu
dogadaja.

XI NACIN PRUZANJA PRVE POMOCI NA RADU U SLUCAJU POVREDE ILI OBOLJENJA
ZAPOSLENOG NA RADU

Clan 74.
Prvu pomo¢ u slu¢aju povrede, trovanja ili naglog oboljenja za vreme rada pruZzaju:
- zaposleni sa posebnim ovlaSc¢enjima i odgovornostima;
- lice koje odredi odgovorno i ovlas¢eno lice Poslodavca (direktor),
- svaki zaposleni.

Clan 75.
Poslodavac je duzan da, na vidljivom i lako pristupaénom mestu, postavi ormari¢ za
pruZzanje prve pomoci.
Na ormari¢u moraju biti naznaceni: prezime i ime zaposlenog zaduZenog za pruzanje prve
pomodi, broj telefona zdravstvene organizacije, nadlezna sluzba inspekcije rada i sluzba
organa unutrasnjih poslova.
U ormari¢u se nalazi materijal kako je to propisano Aktom o proceni rizika odnosno
Pravilnikom o na¢inu pruzanja prve pomoci, vrsti sredstava i opreme koji moraju biti
obezbedeni na radnom mestu, na¢inu i rokovima osposobljavanja zaposlenih za pruZanje
prve pomoci (“Sluzbeni glasnik RS”, broj 109/2016).

X1l PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 76.
7aétitne mere utvrdene ovim Pravilnikom, primenjuju se danom stupanja na snagu ovog
Pravilnika.
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Clan 77.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o bezbednosti i zdravlju
na radu, koji je usvojen na sednici Saveta S}(Ole dana 28.02.2011.godine.
Clan 78.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja naoglagnoj tabli Skole.
// Predsedr ,L G
":{. ) ',. ‘_‘:“‘ \
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